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Auszubildende zum Mechatroniker m/w 

Schwerpunkt Instandhaltung & Maschinenbau  
(High-Tech-Medizinprodukte) 

Ihre  3½-jährige Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit mit der AIR Ausbildungsinitiative Rhein-

land GmbH – so haben Sie die einmalige Möglichkeit, von Anfang an zwei unterschiedliche 

Unternehmen und somit auch verschiedene Arbeits- und Denkweisen kennen zu lernen.         

Ihre Grundausbildung beginnt bei der Currenta GmbH & Co. OHG in Dormagen, einem     
großen chemischen Konzernunternehmen – hier erlangen Sie die Grundfertigkeiten der      
manuellen und mechanischen Metallbearbeitung, Hydraulik, Pneumatik sowie Elektronik. 

Nach der Zwischenprüfung vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in der Fertigung eines der weltweit  
führenden Medizinproduktehersteller. Bei uns liegt Ihr Ausbildungsschwerpunkt  dann in der 

Durchführung von Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten  sowie in der Umsetzung und Be-

gleitung unserer internen Maschinenbauprojekte. 

Sie stellen Maschinenkomponenten selber her und montieren diese anschließend; die fertige 
Anlage wird von Ihnen in Betrieb genommen, programmiert und die Software installiert. Sie 

beheben auftretende Störungen und sorgen somit für einen reibungslosen Produktionsablauf.   

 

 

 

 

Als unser zukünftiger Auszubildender (m/w) 
haben Sie Ihren Schulabschluss mit einem  
guten Ergebnis (v.a. in naturwissenschaftli-
chen Fächern) gemeistert und haben ein 
"Händchen" für handwerklich- technische 
Arbeiten 
Sie haben Freude am Lernen und  bringen 
eine hohe Einsatzbereitschaft mit, um Ihre 
Ausbildung engagiert "anzupacken" und 
erfolgreich abzuschließen.  
 

Ist das die Chance auf die Sie gewartet ha-

ben?  

Dann freuen wir uns auf Sie und Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen per Post 
oder E-mail. Offene Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Grzebien unter der 
Tel.-Nr. 02131/2012-235 
 
 

MEISINGER  steht für... 

 ein weltweit führendes Medizintechnik-
Unternehmen mit kontinuierlichem      
Wachstum 

 Interessante und spannende Aufgaben-
bereiche bei der Fertigung von                      
High-Tech-Produkten im Miniaturbereich 

 eine hoch motiviertes Team aus "jungen  
Hüpfern" und "alten Hasen" 

 Höchste Ausbildungsqualität durch        
„Ausbildung im Verbund“, individuelle      
Einarbeitungspläne sowie intensive             
Paten-Betreuung 

 Arbeitsplatzsicherheit  in einem                  
Familienunternehmen seit 1888 

 

 

Hager & Meisinger GmbH 
Personalabteilung 
Hansemannstr. 10 
41468 Neuss 

 

www.meisinger.de 

karriere@meisinger.de 
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